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Politica Qualita — Sicurezza Alimentare - Salute e Sicurezza - Ambiente — Energia

MAIDER NCG SRL ha da sempre considerato prioritario il rispetto dell’ Ambiente, la tutela per la Salute e Sicurezza dei
dipendenti e delle parti interessate, investendo costantemente al fine di garantire un continuo miglioramento della Qualita
dei prodotti e dei servizi offerti.
L’efficienza nel risparmio di materie prime e di energia, I’innovazione continua nei nostri processi e nei nostri prodotti
sono le basi del nostro business.

PRINCIPI BASTILARI
SALUTE E SICUREZZA

4+ Sostenibilita attraverso la continua ricerca di equilibrio tra | % La salute e la sicurezza sul lavoro sono principi
impatto ambientale e crescita economica. imprescindibili per la nostra attivita.
4+ Valorizzazione del materiale destinato allo smaltimento a | % Il coinvolgimento degli operatori e delle parti
favore del riutilizzo. interessate, la formazione costante e il confronto sono
4+ Utilizzo consapevole dell’energia proveniente anche da indispensabili per un miglioramento continuo.
fonti rinnovabili ed efficientamento degli impianti al fine | % Lavorare in un ambiente sicuro ¢ un diritto per
di ridurre gli impatti negativi sull’ambiente. chiunque entri in contatto con la nostra realta
SICUREZZA ALIMENTARE produttiva, ma € anche un dovere mantenere I’ambiente
4+ Sviluppo di processi produttivi che garantiscano la sicuro.
sicurezza igienico-sanitaria dei prodotti destinati al settore | # La Direzione si impegna costantemente in una
Food, attraverso una puntuale analisi dei Rischi e sensibilizzazione costante dei soggetti coinvolti nella
I’adozione di azioni preventive. nostra attivita.

MAIDER NCG SRL ha sviluppato un Sistema di Gestione Integrato in grado di coinvolgere ogni attivita svolta sul proprio
sito impegnandosi ad applicare i seguenti principi.

@ Rispettando gli obblighi normativi cogenti, pianificare le proprie attivita ed investimenti mantenendo sempre attivo
un processo per 1’identificazione, prevenzione e riduzione dei pericoli e dei rischi per la salute ¢ la sicurezza dei
Lavoratori, per I’ Ambiente misurando le prestazioni attraverso 1’analisi di indicatori significativi.

@ Tutelare, proteggere, mantenere e migliorare I’ambiente in cui svolge la propria attivita attraverso azioni che
prevengano I’inquinamento ambientale.

@ Favorire una gestione attenta e responsabile dei processi attraverso:

- una struttura organizzativa con chiari compiti, responsabilita e leadership;

- T’utilizzo di sistemi e di processi atti a garantire la sicurezza intrinseca delle proprie attivita ed evitare
incidenti;

- la formazione, I’informazione e I’addestramento del proprio personale, con particolare riferimento alle
misure da adottare per la protezione dell’ambiente, della salute e della sicurezza dei lavoratori e per la
riduzione dei consumi energetici.

@ Favorire i rapporti commerciali con aziende che condividano gli stessi principi di tutela dell’Ambiente, della

Sicurezza dei Lavoratori e del minor impatto ambientale possibile, attraverso un accurato processo di selezione e

di qualifica dei fornitori che consenta lo sviluppo dell’economia locale.

Introdurre le migliori tecnologie economicamente sostenibili e disponibili sul mercato, che consentano un

risparmio di risorse e favoriscano lo svolgimento di attivita nella massima Sicurezza per i nostri lavoratori.

@ Garantire la sicurezza dell’imballaggio alimentare attraverso 1’applicazione del piano di autocontrollo igienico-
sanitario, la formazione del personale addetto alle lavorazioni, la selezione accurata dei fornitori, i controlli sulle
materie prime in ingresso e nel corso del processo produttivo, mantenendo alti gli standard di pulizia e di controllo
degli stabilimenti e delle aree aziendali.

[

La Direzione si impegna a revisionare ed aggiornare periodicamente il documento di Politica per la Qualita, Sicurezza
Alimentare, Salute e Sicurezza, Ambiente ed Energia, cosi da assicurare che si mantenga pertinente ed appropriato alla
propria organizzazione ed alle norme ISO 9001, ISO 22001, 14001, 45001 e 50001.

La diffusione e I’applicazione dei principi riportati nella Politica, deve essere mantenuta attiva, poiché & nostra
convinzione che tali obiettivi siano raggiungibili solamente se ¢’¢ il completo e continuo coinvolgimento di tutte le Parti
Interessate.
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